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Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii
bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biiyilk 6nem
tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yagam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
stratejik plan olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirti olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikgi
ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tim azmimizle ¢aligsmaktay1z.

Mithatpasa Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri
her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye goturecek gencler
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha
da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Mithatpasa Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak
baglanmistir. GZFT analizi { GZFT (Gigli ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) }tum idari personelin ve

Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmustir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu sirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki GZFT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkl resmidir ve stratejik planlama ise bugunden yarina nasil

hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.
Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda

gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Mithatpasa Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Hasan AKTAS
Okul Muduru
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hasan AKTAS Okul Mudara Mige KILIC Miidiir Yardimeisi

Mukadder CELiK Miidiir Yardimeist || Arif KOROGLU (")gretmen

M.Dilara Gul YAVUZER || Rehberlik Necdet BABAOGLAN Ogretmen

Bahar YASAR Okul Aile Birligi Ebru CAKIR Ogretmen
Baskani

Tuba KARADAG Okul Aile - Nihal EFE Ogretmen
Bir.Yon.K.Uye

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢caligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢gevresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 23 performans gdstergesi ve bu

gostergelere ulagmak i¢in toplam 26 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

1968 yilinda tek bina ile Egitim Ogretime baslamis olan okulumuz daha sonra 1983 yilinda A
blok binas1, 1998-99Egitim-Ogretim yilinda da B blok hizmete agilmustir.

Mehmet Akif Ersoy Mahallesi ve Raufbey Mahallesinden olusan sinirlarimiz igerisinde 2093

ogrenci ile Egitim Ogretime devam etmektedir

1968 yilinda yapilan ilk bina yikilarak yerine 6 katli modern 30 derslikli bina yapilarak 2015
yilinda hizmet vermeye basladi. EK bina Merkez Imam Hatip Orta Okulu olarak ayrild1 ve ii¢ y1l
boyunca Mithatpasa Ilkokulu ve Merkez Imam Hatip Orta Okulu olarak hizmet verdi.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Merkez Imam Hatip Ortaokulunun Ticaret Lisesine binasina
tasinmastyla ek bina da Mithat Pasa Ilkokulunun biinyesine alinarak 30+22 derslikle ilkokul
normal egitim vermeye baslamistir. Ayrica Okulumuz biinyesinde Ozel Alt sinifi 1.ve 2.smiflar

Birlesmis 3.ve 4.siniflar miistakil olarak egitim vermektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mithatpasa Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik
Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 7 amag, 11 strateji, 47 performans
gostergesi ve 64 eylem bulunmaktadir. Okulumuz ekipleri tarafindan iiretilen veri setlerine dayal
olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme

kaydeden, mevcut durumunu koruyan performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kdlttrel Etkinlikler olmak tizere
iki tema belirlenmistir.Bu temalardan Egitim-Ogretim alanindaki “Ogrencilerimizin derslerindeki
basarilarinda artig saglamaya yonelik performans gostergelerine kismen ulasilmistir.Bir ayda
velilerimiz ve Ogrencilerimiz tarafindan okunmasi gereken kitap sayisina iliskin performans
gostergelerine tam olarak ulasilmistir. Okulumuzu egitim ortamlari, fiziki mekanlar, kaynak ve
ekipmanlar ile olmas1 gereken standartlara ulastirma yolunda onemli adimlar atilmis ancak
deprem nedeniyle performans gostergelerine istenen seviyede degil kismen ulasilmistir.Okul
bahcesini giizellestirebilmek ve eksiklikleri giderebilmek amaciyla agaglandirma ve dinlenme
alanlar1 olusturmaya yonelik girisimlerde bulunulmus,fakat performans gostergelerine kismen

ulasilmistir.



Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu arama
aligkanligi kazandirmaya yonelik 4 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans

gostergelerinin 4’tinde de % 95 performans gosterildigi tespit edilmistir.

Okulumuzu egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlar1 ile olmas1 gereken
standartlara ulastirma ve Okul bahgesini glizellestirebilmek ve eksiklikleri giderebilmek adina 6
performans gostergesi bulunmakta idi. Bu performans gostergelerinin 4 *inde % 90 2’inde % 70

performans sergilendigi goriilmiis olup kismen ulasilmistir.

2019-2023 Stratejik planimizda okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak
ogrencilerimizin kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirme amaciyla toplam 7 performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 1 *inde % 90 4’inde % 80 performans

sergilendigi goriilmiistiir.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmaya yonelik ve
Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %50°den , plan dénemi sonunda
%100’ye c¢ikarma amaciyla toplam 7 performans gostergemiz vardi. Bu performans
gostergelerinin 5 *inde % 75 2’sinde % 80 performans sergilendigi goriilmiis olup kismen basariya

ulasilmstir.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin saglanama ve
Ozgiiven duygularini arttirmaya yonelik toplamda 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu

performans gostergelerinin tamaminda % 100 performans sergilendigi goriilmiistiir.

Sonug olarak, Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerin biiyiik bir
cogunlugunu yiiksek oranda gerceklestirmistir. Eksik olan kisimlar1 yeni stratejik plana dahil
ederek Oniimiizdeki donemlerde uygulanmasi karart alinmistir. Performans gostergelerinin
tamaminda % 100 hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf
tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletisim mekanizmalarinin yeterince isletilememesi,
egitim Ogretim yili donem sonunda elde edilecek verilerin planin degerlendirme donemine
yetismemesi ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tim bu
degerlendirmeler goz dniinde bulunduruldugunda, Mithatpasa Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1
donemi icin idarenin glcli yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak oOnceki tecriibeler
rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin

belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmstir.



2.3.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yikiamlalikleri, bu yakamlaluklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik
Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y0neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y Onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odul, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YOnerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhig {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Ydnergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
. Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlari Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Y Onetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig: Tlkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi

Okul YoOnetimi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y Onetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig: {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y Onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar1 Y netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Y dnergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

v' Kalkinma Planlar v Ogretmen Strateji Belgesi

v" Orta Vadeli Programlar v Iklim Degisikligi Eylem Plan1

v" Orta Vadeli Mali Planlar v" Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari v" Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

v' MEB 2024-2028 Stratejik Plani v" Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

v' Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik v~ Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1
Plani v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

v' Mithatpasa ilkokulu 2019/2023 Stratejik v~ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Plani Belgesi ve Eylem Plani

v Milli Egitim Sura Kararlar1 v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust

Tlgili Bolum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Politika

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Mulkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiketicinin
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilimi

Kultiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yasglanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Turkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma igin Uluslararast Is
Birligi

Istindam

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l Tedbir
Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir
Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayili: Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir
Maddeleri

12 Say1li Tedbir Maddesi



Ust Politika
Belgesi

Tlgili Bolum/Referans Verilen

Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagl olarak
Midiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme ver almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
. Dijital Doniistim 4 Tedbir

Orta Vadeli -
Program Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
(2024-2026) Ne Egitimde Ne istihndamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

Kadnlarin Egitime ve Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir

Sektor Odakli Dniistim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Bitlinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Smirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Cumhurbagkanhg:
2024 Yilhk
Program

Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBT’ler

Fikri Milkiyet Haklari

Egitim

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gog

Yurt Diginda Yasayan Turkler

Kalkimma igin Uluslararast Is Birligi

350.2,352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
432.1 Say1h Tedbir Maddesi
473.1 Say1l Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir

559.2,559.3 Say1li Tedbir
Maddeleri
565.6,565.7 Sayi1li Tedbir
Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir



Ust Politika
Belgesi

flgili Bolum/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

AMAC 1-HEDEF 1.2. Okula yeni baslayan 6grencilerin
oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil

olmalar1 amactyla okul tanitimlari, veli
bilgilendirmeleri yapilacak.

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grenciler
i¢in destek egitim hizmeti sunulacaktir.

e e AMAGC 2-HEDEF 2.1, Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
bl eyl icerisinde yiiritilen bilimsel, sosyal,
Miidiirlagii kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
2024-2028 faaliyetler artirilacaktir.
Stratejik
Plam AMAC 2-HEDEF 2.3. Okuma aliskanligmni kazandirmay1

amaglayan etkinlikler, yarigmalar,
projeler vb... ¢alismalar yiiriitiilecektir.

AMAC 3 -HEDEF 3.1. Ogretmenlerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Siif gegme

Sinav hizmetleri
Stajyer Ogrenci islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yurutmek



Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kulturel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Ogrenci kuliip ¢alismalar1
Okul kermesi

Okul Futbol/ Basketbol/Hentbol turnuvalar

Okul igi sportif yarigmalar

Geleneksel Cocuk oyunlart ile ilgili yarigmalar (Mendil Kapmaca/
Halat ¢ekme/Cuval. ..

Siniflar arasi bilgi yarismalari

Resim sergisi

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiirtitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odil islemlerinin uygulamalarmi yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaclarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarima yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmas ¢aligmalari

Destek Egitim odas1 faaliyetleri

[lkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yuritmek.

Smavlarin uygulanmas ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarmin zamaninda girilmesini saglamak.

Kodlama atdlyesi ¢alismalari

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.

Tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siniflandirilir.



I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim midirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslart vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Adi Ic D1s Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii idare ve V 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5) 9)
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri N 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \ 3 3
Midirligi
11 Saglik Miidiirliigii V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii v 3 3
Osmaniye Devlet Hastanesi \ 3 3
Raufbey Mahalle Muhtarligi \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon V 3 3
Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya v 2 2
Il Emniyet Miidiirligi \ 4 4
Il Miiftiiliigi V 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢ |




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Mithatpasa Ilkokulu olarak ogrenci, Ogretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Mithatpasa Ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 921 6grenci, 810 veli, 65 6gretmen olmak tizere

toplam 1796 kisi katilmustir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ih.tl.}.]ag (}gydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,60 92,00
goriisebiliyorum.
2 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,46 89,00
konusabiliyorum.
3 Okulun rehperllk servisinden yeterince 4,70 94,00
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,73 95,00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,65 93,00
6 O}{l.l:lda 9grenc1lerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4.64 93,00
gortsleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4.80 96.00
cesitli yontemler kullanmaktadir. ' '
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 4,55 91,00
kullanilmaktadir.
9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,36 87,00
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,36 87,00
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 453 91,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,80 76,00
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel
. - . 3,90 78,00
faaliyetler duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,46 89,38

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,46 yiizdelik sonug ise de
%89,38 oranindadir.Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda &grencilerimizin genel
memnuniyet diizeyinin %89,38 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok (Egitim-Ogretim
olanaklarina ulasma konusunda okul y&netimi,Ogretmenler ve diger ¢alisanlara erisim
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak ,kantin,sanatsal ve kiltirel etkinlikler

konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRETMEN ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC | SONUC%
NO
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,72 94,00
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 451 9000
esastir. ' '
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,64 93,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,77 95,00
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 467 93.00
dizenlenir. ’ '
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
4,95 99,00
birakacak caligsmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini
. . 4,90 98,00
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
4,92 98,00
alanlarin1 vs. calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
- 4,62 92,00
yerler yeterlidir.
13 Anlamma %hskln yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 4,82 96,00
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 yiizdelik sonug ise de %94,87

oranindadir.

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
%94,87 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok yoneticilerin yaklasimi ile ilgili
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik

ve objektiflik konusuna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

VELI ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum. 4,65 93,02
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 4,59 91,86
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. 4,83 96,51
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,48 89,53
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 470 93.95
yontemler kullanmaktadir. ' '
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 459 91,86
7 aOhknullrdc':l bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4.48 89,53
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
" o 4,66 93,26
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocuglvlmun ,,OIEUI},mu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4.90 97,91
anlastigini diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,40 87,91
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,58 91,63
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,03 80,70
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir. Lo sk
GENEL DEGERLENDIRME 4,56 91,29

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56 yiizdelik sonug ise de
%91,29 oranindadir.Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet
diizeyinin %91,29 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul rehberlik ¢aligsmalart ve okul
calisanlarina erigim faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak,fiziki mekanlarin
yeterliligi,sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu bélimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

MITHATPASA ILKOKULU TESKILAT SEMASI

Ogretmenler Okul-Aile
Kurulu Birligi
; | Mudur
SO L Yardimcilar
\ Yardimci
Hizmetli

Ogrenciler Aras
Musabaka Ekibi

Ogretmenler

Ogretmenler Kurulu

Zimre
Ogretmenler




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

1.Simf 284 284 568
2.Smmf 275 236 511
3.Simif 288 297 585
4.Smmf 208 221 429
TOPLAM 1055 1038 2093

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

1.Smmif 19 24 43
2.5mif 16 18 34
3.Smif 11 11 22
4.Smmf 11 3 14
TOPLAM 57 56 113

Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

1.Smmif 16 13 29
2.Smif 17 20 37
3.Sumf 22 20 42
4.Smmif 18 21 39
TOPLAM 73 74 147




Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TEKNOFEST Okulumuz 2022 yili Teknofest yarismalarinda Engelsiz yasam isimli
proje ile en iyi sunum Tiirkiye 3.sii olmustur.

Resim Yarigsmasi Temiz cevre konulu resim yarigmasinda 1 6grencimiz il ikincisi, 2023).

11 MEM Oryantring 3 dgrencimiz Osmaniye 11 Mem tarafindan diizenlenen Oryantring

Yarigsmasi Yarismasinda derece elde etmislerdir (2023)

il Genglik ve Spor Miid. Okulumuz 2023 yilinda Ytzme il ikinciligi elde etmistir.
Yluzme

Cimnastik Yarismasi Bir 6grencimiz 2023 yilinda katildigi Cimnastik yarigsmasinda il
birincisi olmustur.
Kick Boks Bir 6grencimiz 2022 yilinda katildigi kick boks miisabakalarinda il

birinciligi kazanmustir.

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozirlu Oziirsuz Ozirlu Oziirsuz
1.Simif 9 19 5 22
2.Smif 7 21 2 21
3.Simf 5 23 3 18
4.Simf 8 15 4 17

TOPLAM 29 78 14 78



2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acgisindan biiyiikk 6nem

tagimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gire Dagilimi

Okul Mudru 1 1

Midiir Yardimcilart 2 1 3 1 1

Sinif Ogretmeni 3 2 5 15 29 |44 |2 1 3
Brans Ogretmeni 2 2 1 8 9

Rehberlik Ogretmeni 3 3 2 2

TOPLAM 6 8 14 17 39 5 |2 1 3

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi
5 100

5 Y1l ve fazlasi

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l Brans Ogretmeni 2 0 2 2
4-6 Y1l Brans Ogretmeni 1 0 5 1
7-10 Y1l Brang Ogretmeni 1 0 8 1
11-15 Y1l Rehberlik 10 0 13 10
16-20 Y1l Smif Ogretmeni 11 0 18 11
20 yil ve Gizeri | Simf Ogretmeni 22 21 25 43




Tablo 18: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Okul Idarecileri Sinif Ogretmeni

Smif Ogretmenleri Sinif Ogretmeni 36 43 47 126
Brans Ogretmenleri Brans Ogretmeni 17 21 26 64
TOPLAM 61 75 89 225

Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

1 1

Din Kiltur( 1 0

Ingilizce 4 4 0 4
Smif Ogret. 52 52 0 52
Rehberlik 5 0 5
Ozel Egitim 6 6 0 6
TOPLAM 68 68 0 68

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 12 1
3 | Gegici Personel 2 5 Lise 1 7

Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile flgili
= X z HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g =) Ep Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
[Z o @ [95] ~
E 5 == 5 Z = X
8 & Q& g E 3 5 2 s o =
Se|ss |38 |8 2 | oz 5| S § 3
= = o g >8 = o = o)) = o > S
o o < @ /Q/ 2| £ e = s = ® >
g Z > = S S 3] o @ ) o
P = o X S B = £ _ = k) ®
B > fg=wn| & g = T ) 5 ]
£ eR | 29| 8 3 2 > E g =

0 g g O :)50 )’ED % g )
O =l s :Q S oY) >
o :8” ©
5 5 0 2 753 23 481 5 8

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve iglemlerin biiylik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢alismalar
yiritiilmektedir. Midirligiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiuman Ydnetim

Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.



Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 0
Masaustu bilgisayar 32 0
Dizustu bilgisayar 3 0
Fotokopi Makinesi 3 0
Yazici 12 0
Tarayici 2
Televizyon 0
Projeksiyon cihazi 1
Giivenlik Kamerasi 32 0

Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayis1 X 52 0 Aktif Kullanimda
8%;§:men Cahsma | X 2 0 Aktif Kullanimda
Ekipman Odasi X 1 0 Aktif Kullanimda
Katuphane X 1 0 Aktif Kullanimda
Rehberlik Servisi X 2 0 Aktif Kullanimda
Resim Odasi X 1 0 Aktif Kullanimda
Muzik Odas1 X 1 0 Aktif Kullanimda
Cok Amach Salon X 1 0 Aktif Kullanimda
Spor Salonu 0 1 Ihtiyac Var

Kantin X 1 0 Aktif Kullanimda
BT Laboratuvari X 1 0 Aktif Kullanimda
Kodlama Atolyesi 0 1 Ihtiyac Var

Miizik Sinifi 0 1 Ihtiyag Var

Basketbol Sahasi X 1 0 Aktif Kullanimda
Cok Amach Salon X 1 0 Aktif Kullanimda
Revir 0 1 Ihtiya¢ Var

Idari Oda X 5 0 Aktif Kullanimda




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiritiildigi belirtilir. Enflasyon oranm1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 20.000 20.000
Kigik Onarim 140.000 140.000
Bilgisayar Harcamalari 50.000 50.000
BUro Makinalar1 Harcamalari 70.000 70.000
Sosyal Faaliyetler 25.000 45.000
Kirtasiye 50.000 50.000
Diger 25.000 30.000

TOPLAM 380.000 405.000

Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024 2025 2026 2027

Genel Butce 400.000 | 450.000 | 500.000 | 550.000 | 600.000
Okul Aile Birligi 350.000 | 400.000 | 450.000 | 500.000 | 550.000
Kira Gelirleri 80.000 | 85.000 | 90.000 | 95.000 | 100.000
Diger 20000 25000 30000 35000 40000
TOPLAM 850.000 | 960.000 | 1.070.000 | 1.180.000 | 1.290.000




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gore dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

Tablo 29: Yillara gire sinif tekrar yapan ogrenci sayisi

1.Siif 16 15 17
2.Smif 9 8 7
3.Smif 5 3 2
4.Smif 3 1 2
TOPLAM 33 27 28

Tablo 30: Okulda Kurulan KultUpler

Ogrenci Danmisman
Kulip Adi Sayis1 Ogretmen
(2023) Sayisi

Cevre Koruma Kulubi 147 4
Yesilay Kuliibii 150 4
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 165 4
Afet Hazirlik Kuliibii 160 4
Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibi 154 4
Degerler Kuliibii 164 4
Demokrasi Insan Haklar1 ve Vatandaslik Kuliibii 150 4
Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Kuliibii 158 4
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 157 4
Ktuphanecilik Kulubu 160 4
Saglik Temizlik ve Beslenme Kuliibii 160 4
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 148 4
Zeka Oyunlar1 Kuliibii 158 4




Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

T T e

Belirli Giin ve Hafta Kutlamalar: 12 12 12
Piknik 16 18 24
Mize gezisi 11 8 9
Kermes 1 1 1
Simiflar arasi spor turnuvalari 3 2 1
Sergi 1 1 0
Yazar Bulusmalari 2 2 1
Siir Okuma 1 1 1
TOPLAM 47 45 49

Tablo 32: Lisansl 6grenci sayist

Lisans Aldig:
Alan
Yiizme 3 | 4 | 3 | 10
Kick Boks 2 2 2 6
Cimnastik 2 1 2 5

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 33: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Hikimetin go¢ politikasi » Velilerin ekonomik diizeyinin orta olmasi
> Okul-Aile birligi » Kantin gelirinin olmasi
P » Hayirseverlerin destekleri

; ;gﬁgﬁl f;??t?r'rrlle” »  Okul gelirinin giderinden dengeli olmas1
> Deprem Ygénetmeli'i » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
> Tagmall &3t & 0denek aktarilmasi
> Yasanan deprem neticesinde okulumuzun » Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider

depremden etkilenen baska bir okul ile AUl o.Iur.rls:uz etk”.e.meS'

) . o » Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim

birlegtirilerek birlikte kullaniliyor olmast ihtivaclarmin eiderilememesi

» Universite ve diger kamu kurumlari ile yag &

gerceklestirilen protokol.

Sosyo-kulturel etkenler Teknolojik etkenler




> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla iyi

olmasi

»  Okulun gd¢ alan bir mahallede bulunmasi
> Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz

olmalar1

> Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi

» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik
farkindaligin yiikselmesi

» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi

» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla

olmasi

» Veli gelir durumunun diisiik olmasi
nedeniyle 6grencilerde yetersiz beslenme
problemi olmasi

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin

yiiksek olmast

> EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan
egitim imkanlarinin olmast

Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki

TUm siniflarimizda etkilesimli tahta olmast

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi

>
egitim kurslart
>
» Giivenlik kameralarinin tam olmasi
» Siniflarda klima olmasi
>
diizeyde olmast
>
> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
>

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmasi

Cevresel Etkenler

VVVVYVYVVYVYYVY

[limizin deprem bolgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi
Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmast
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi
[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi
Toplu tasima araglari ile okula ulasim saglanabilmesi

2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

Dis Cevre

Gucla Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1-Kendini gelistiren
gelisime agik ve
teknolojik imkanlari
kullanan bir 6gretmen
profilinin olmast.
2-Ogretmen yonetici
isbirliginin giiclii olmast.
3-Kurum kilttrtntn
olusmasi.

4- Ogretmen ihtiyacinin
olmamasi.

5-Genel hazirbulunusluk
dizeyinin ilimiz
ortalamasinin {istiinde
olmast.

6-Etkinliklere katilim
oraninin yiiksek olmasi
7-Okul aidiyet

1-Sinif mevcutlarinin
yiiksek olmas.

2.

3-Ozel Egitim Sinifi
ogrencilerine uygun siif
olmayist

4-Kantin binasi ve kapali
alaninin yetersizligi
5-Hizmetli kadrosunun her
y1l degismesi sebebiyle

yaganan temizlik problemi.

6- Okul mevcudunun
kalabalik olusuna bagl
ogrencilerin yasadig1
kazalar.
7-Kutliphanenin kurslar
icin kullanilmasi.
8-Binanin yiiksek katli

1-Okul Aile Birliginin
aktif gorev yapmasi.
2-Velilerimizin
ekonomik diizeylerinin
orta diizeyde olmasi.
3-Hayirsever
vatandaglarimizin
egitime maddi ve
Manevi katkida
bulunmast.
4-Okulumuzun
yakininda Saglik

Kurulugsunun bulunmasi.

(Ozel Hastane)Velilere
kisa siirede ulasiimasi.
5-Ulasimin kolay
olmasi, ekolojik
herhangi bir tehdidin

1-Okulun sehir
merkezinde ve trafigin
yogun oldugu bir
konumda olmasi.
2-Okulun Deprem
bdlgesinde yer almasi.

3- Bélgemizin iklim
kosullarinin sicak olmasi.
4-Yabanci uyruklu
ogrencilerin okulumuzu
daha cok tercih etmeleri
(dengesiz dagilim)
5-Deprem nedeniyle ikili
egitim seklinde egitim-
Ogretime devam etmek.
6-Halk Egitimi
kurslarinin ¢ok fazla
acilmasi nedeniyle bos




duygusunun hakim
olmasi.

8-Okul binamizin yeni
donanimli olmasi.
9-Is1 yalitimi ve
kaloriferinin olmasi.
10-Etkinlikler igin
boliimler olmast.
(Resim Odasi, Zeka
oyunlar1 Odas1 vb.)
11-Okul Rehberlik
Servisinin aktif ve verimli
caligmasi.

olusu nedeniyle giris
cikiglarda zaman kayibu.
9-Okul binasimnin iki blok
olusundan kontroliin zor
olmasi.

10-Yeterince temizlik
¢alisan1 olmamasi

11- Yeterli sayida giivenlik
gorevlisi olmamasi

olmamasi.

olmasi.

6-Okulumuzun gevre
kurum ve okullarla etkili
ve aktif bir iletisiminin

7-Velilerimizin egitime
duyarl olmast.
8-Velilerimizin
Iletisime agik olmalart.

alan kalmamasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 35: Tespit ve Ihtivaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Ogrencilerimizin derslerindeki
basarilarinda artis saglamaya
yonelik performans
gostergelerine kismen
ulagilmigtir.

Okulumuzu egitim ortamlari,
fiziki mekanlar1, kaynak ve
ekipmanlari ile olmasi1 gereken
standartlara ulastirma ve Okul
bahgesini giizellestirebilmek ve
eksiklikleri giderebilmek

Derslerdeki basariy1 arttirmaya
yonelik depremde okuldan uzak
kalinan dénemin telafisi i¢in
kurslar diizenlenmesi.

Egitim ortamlari ve fiziki
mekanlarda iyilestirme,eksiklerin
giderilmesi.okul bahcesini
giizellestirmek adina

bank kamelya,agaglandirma ve
yesil alan olusturulmas.

Paydas Analizi

Okul her zaman temiz ve
bakimli degildir.

Okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar yeterli degildir.
Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kilturel faaliyetler
diizenlenmemektedir.

Okul temizliginin daha st
seviyeye c¢ikarilmasi i¢in ¢aligan
sayisinin arttirilmast.

Mevcut fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi,yeni spor alanlarim
diizenlenmesi.

Sanatsal ve kulturel etkinliklerin
arttirilmasi (Imza giinleri, Tiyatro
ve sinema gunleri)

Okul i¢i Analiz

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve glivenli
degidir.

Okulumuzda sadece
Ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterli
degildir.

Kantin denetimlerinin daha sik ve
daha titizlikle yapilmasi.
Ogretmenlerin kullandig1
alanlarin genisletilmesi ve diger
calisanlarin kullanimina
kapatilmas.




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

o)

Biz Mithatpasa ilkokulu olarak; Ogrencilerimizi Atatiirkcii diisiince cizgisinde, yaratici ve

C
ozgiirce diisiinen, ogrenmeyi Ogrenen; oOgrendiklerini davranisa donistiirebilen, ulusal ve

evrensel degerlere bagh, bireyler olarak gelecege hazirlamak- ¢alisanlarimizi; her alanda basariyi

hedefleyen, siirekli gelismeye inanan demokratik bir iletisim ortaminda en yiiksek verimlilige

ulastirmak icin vanz. Y,

N

3.2.Vizyonumuz

Q)

Ulkesine faydali, sosyal sorumluluk bilinci gelismis, anlayan,

yorumlayan, topluma érnek olacak bireyler yetistirebilmektir.




3.3.Temel Degerlerimiz

LSRN N N N N U W N NN

Esitlik

Saygi-sevgi

Etik degerlere baglilik

Cumhuriyet degerlerine baglilik
Tarafsizlik

Vatanseverlik

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik
Saydamlik

Adalet duygusu ve duristlik
Sorumluluk

Yardimlasma



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitime erigim ve firsat esitligi ¢er¢evesinde kayit
Amag 1 bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde Egitim-
Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarmin
Hedef 1.1 3
artirilmasi saglanacaktir.
Plan Izleme/
Done raporlama
Hedefe mi Flekll'l
Performans Gostergeleri EtkKisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 &
Basla
(%)
ngi¢
Degeri
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizhik I: 6 ayda bir
v . N 40 %6 | %5 | %4 | %3 | %l | %l
yapan 6grenci oran (%) R: Yilda 1
PG.1.1.2 il 6zel egitim hizmetleri kurulu I: 6 ayda bir
tarafindan yerlestirilme karari verilen 30 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 R Yilda 1
. Ylda
ogrencilerin kayit yaptirma oram (%)
PG.1.1.3 Saglik sorunlari ve diger nedenlerle I: 6 ayda bir
kula devam edemeyen 6 ileri giti
okula devam edemeyen dgrencilerin uygun egitim | | o104 | 40100 | 05100 | 96100 | %100 | %100 | R: Yilda 1
ortamlaria yonlendirilme ve yerlestirilme oram
(%)
Sorumlu Birim Okul idaresi.

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Hizmetleri Yurtutme Kurulu

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik Hizmetleri Yirutme Kurulu i aracihigi ile
stirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek
okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
S-1.1.3 11 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme
karar1 verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek
onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S-1.1.4 Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi
amactyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in
Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme
yapilacaktir.

Riskler

e  Velilerin igbirligine agik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarimin olugsmasi

e Oprencilerin diigiin, tatil, tarla isleri vb. devam etme
konusunda devamsizlik yapmalari,

Maliyet Tahmini

7.500.00 TL

Tespitler Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan dgrencilerin olmasi.
Okul rehberlik servisinin olmamast.

Ihtiyaglar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in

rehberlik caligmalarinin artirilmasi.




TEMA EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitime erigim ve firsat esitligi ¢er¢evesinde kayit
Amag 1 bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde Egitim-
Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar giderilecektir.
Plan izleme/
e | 2 e
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 &
Basla
(%)
ngi¢
Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden I: 6 ayda bir

oryantasyon programina dahil olanlarin orani (%)

25 % 95 | %96 | %97 | %98 | %99 | %100

R: Yilda 1
PG 1.2.2. Destek egitim odasindan yararlanan 1 6 ayda bir
o . 25 4 5 6 6 7 8
Ogrenci say1st R: Yilda 1
PG 1.2.3. Uyum problemi yasayan dgrencilerle I: 6 ayda bir
.. v 25 25 24 23 22 21 20
gerceklestirilen goriisme sayist R: Yilda 1
PG 1.2.4. Uyum problemi yasayan dgrencilerin I: 6 ayda bir
G .. - 25 95 92 90 88 86 84
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yiriutme Kurulu, Rehberlik
Aragtirma Merkezi Miidiirligi

Stratejiler

S.2.2.1. Okula yeni baslayan dgrencilerin uyum haftasi
etkinliklerine dahil olmalar1 amactyla okul tanitimlari, veli
bilgilendirmeleri yapilacak.

S-2.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin destek egitim
hizmeti sunulacaktir.

S.2.2.3 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajl
ogrencilerle diizenli olarak birebir goriismeler gergeklestirilecektir.
S.2.2.4 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajl
ogrenci velileri bagta olmak {izere gerekli goriildiikge velilerle
birebir goriigmeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi
saglanacaktir

Riskler

Ogrencilerin egitim gretime olan vizyon eksikligi.,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari, kisa yoldan mesleklere
yonelme egilimi.

Maliyet Tahmini 10.000 TL
jlespiice Okul ¢evremizde egitimli insan sayisinin az olmasi.
Ihtiyaclar

Kariyer giinleri ve meslekleri tanima kurslarinin diizenlenmesi.




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 0grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
Amag 2 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 2.1. L
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe Dzrlzr%i r;;;ﬁ'l;?;a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 .
(%) Baslilng.lg: siklig1
Degeri
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve dgretim I: 6 ayda bir
doner.nmde A ku'.turel’ .Sanatsal ve 30 %65 | %75 | %85 | %90 | %95 | %100 |R: Yilda 1
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orant (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az I: 6 ayda bir
bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 % 32 %35 | %38 | %40 | %42 | %45 |R:Yildal
¢alismalarina katilan 6grenci orant (%)
PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, I: 6 ayda bir
ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. 20 %30 %34 | %36 | %38 | %40 | %42 [R:Yildal
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve dgretim .
1linda geleneksel cocuk oyunlari alt I: 6 ayda bir
l}alashgm{fla en az bif faaliye}tfzkatllan ogrenci 30 %680 Y085 | %90 | %95 | %100 | 100 1R: Yilda 1
orant (%)

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yuritme Kurulu, Rehberlik
Arasgtirma Merkezi Mudiirliigi

Stratejiler

S-3.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirtlacaktir.

S-3.2.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir. Okul biinyesinde
etkinlikler dlizenlenecektir. Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi
uluslararasi proje platformlarinda proje ve etkinliklere dahil olarak
6grencilerin uluslararasi bakis agisi kazanmalarina destek sunulacaktir. E-
okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir

S-3.2.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S-3.2.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel
cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Riskler

-Okul dig1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin
yeterli destegi gdstermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep
olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,




- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Maliyet Tahmini

45.000 TL

-ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiltlrel
kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve

Tespitler sartlart elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde
paylastirmak icin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basarty1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.
intiyaclar Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ulasim saglamak icin yerel yonetimlerden
ve TSK dan yardim alinmasi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
A temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
mag 2 . R P A .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig
Hedef 2.2.
kazandirilacaktir
Plan izl
Hedefe Donemi ra Zoel'lllztle;:la
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
(%) Baslangic sikhig1
Degeri
PG 2.2.1. Degerler egitimi kapsaminda 1 6 ayda bir
diizenl Kinlik 20 5 5 5 6 6 6
uzenlenen etkinlik sayisi R: Vilda 1
5 d g I: 6 ayda bir
PG .2.2.2.. Sagl}l.(l.l ve dengeli beslenme ile 20 3 3 3 3 4 4
ilgili verilen egitim sayisi R: Yilda 1
P.(.B 2.?.3. C.evre lzi'li'ncinin artirilmasina 20 3 3 3 4 4 4 I: '6 ayda bir
yonelik verilen egitim sayisi R: Yilda 1
PG 2.2.4. Nezaket kurallarma yonelik yapilan I: 6 ayda bir
20 3 3 3 3 3 4
etkinlik say1si R: Yilda 1
izli ij I: 6 ayda bi
PEE 2.?.5. Temlzllk.ve.huyen kurallarina 20 4 4 4 4 5 5 . ayda bir
yonelik yapilan etkinlik sayisi R:Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yuritme Kurulu, Rehberlik
Arasgtirma Merkezi Midiirligii

Stratejiler

S-4.2.1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin
kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-4.2.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S-4.2.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. Temizlik ve hijyen
konulu etkinlikler yapilacaktir.

S-4.2.4 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S-4.2.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.




Riskler

-Bilingsiz kullanilan sosyal medya ve iletisim araglari.

- Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda
yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.

-Yeterli egitimlerin saglanamamast

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler -Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi
icin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
. Degerler egitimi kapsaminda seminerler verilmesi.
Ihtiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara
o yer verilecektir.
Plan Izleme/
) . Hedefe Donemi raporlam
Performans Gostergeleri .. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 b
Etkisi (%) | Baslangic a sikhigi
Degeri
PG.3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan I: 6 ayda
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, 50 5 6 7 8 9 10 |bir
atolyeler vb.) sayisi R: Yilda 1
PG 3.1.2. Okulda bir egitim ve dgretim I: 6 ayda
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik 50 2 2 3 3 4 4 |bir
olarak diizenlenen alan/mekéan sayisi. R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yuritme Kurulu, Rehberlik
Arasgtirma Merkezi Midiirligii

S-5.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler
ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S-5.1.2.Spor alanlar1 ve kapali etkinlik alanlarinin iyilestirilmesi igin

Stratejiler sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S-5.1.3.0kul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
dizenlenecektir.
-Spor alanlar1 ve diger alanlarin okul saati disinda risk olusturmasi.
Riskler -Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

-Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

Maliyet Tahmini

300.000 TL

Okula Futbol sahasmin yaptirilmast.

Tespitler Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
ihtiyaclar -Okul bahgesine geleneksel gocuk oyunlar1 alanlarinin yapilmasi.

-Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
-Olusturulacak alanlar i¢cin malzeme destegi




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 6 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
Hedef 6.1 . :
verilecektir
Plan izleme/
Hedefe Donemi ra Zoerlgina
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P -
(%) Baslangic sikhig1
Degeri
o7 e Thf Yok @ I: 6 ayda bir
P? 611 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 25 5 5 5 5 5 5
yonetici say1s1 R: Yilda 1
—— —— T 6 avda bi
P? 6.1.2. YUz yiize hizmet i¢i egitim alan o5 35 40 2 " 16 - . ayda bir
ogretmen sayi1s1 R:Yilda 1
PG.6.1.?; Uzaktan hizmet i¢i egitime 25 60 &2 loa 66 68 70 I: .6 ayda bir
katilan 6gretmen sayi1si R: Yilda 1
PG 6.1.4. }Jlusal F{uslararam projelere 25 6 6 ; 8 9 10 I: .6 ayda bir
katilim saglayan 6gretmen sayisi R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yuritme Kurulu, Rehberlik
Arastirma Merkezi Midiirliigi

Stratejiler

S-6.1.1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarini tespit
etmek amaciyla ihtiyag analiz anketi yapilacaktir.

S-6.1.2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S-6.1.3 Yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S-6.1.4 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S-6.1.5.0gretmen ve idarecilerin proje katilimini artirmak ve goniillii
olmalarini saglamak adina ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Riskler

- Egitim 0gretim saatine gelen hizmet i¢i egitimlerden dolay1 egitim
Ogretimin aksamasi

Maliyet Tahmini

45.000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin yerel ve ulusal proje yarismalarma sicak bakmamasi.

Ihtiyaclar

Yerel ve ulusal projeler ile ilgili seminerler verilmesi.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin

izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme

ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore

faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirliigline gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.




IMZA SIRKUSU

STRATE]JiK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Mithatpasa ilkokulu Stratejik Plam1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili
kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

ADI SOYADI: UNVANI: IMZA:
Hasan AKTAS Okul Mudira
Mukadder CELIK Miidiir Yardimcist
M.Dilara Gul YAVUZER Rehberlik
Bahar YASAR Okul Aile Birligi Bagkant
Tuba KARADAG Okul Aile Bir.Ydn.K.Uye




